
舟山市人力资源和社会保障局 

舟  山  市  教  育  局  
 

 

 

舟教人〔2016〕36 号 
                                                                  

 

关于印发《舟山市中小学教师职称评审程序

和办法（试行）》的通知 

 

各县（区）人力资源和社会保障局、教育局，市直属各学校

（单位）： 

现将《舟山市中小学教师职称评审程序和办法（试行）》

印发给你们，请贯彻落实。 

 

 

 

 

 

舟山市人力资源和社会保障局       舟山市教育局 

                   2016 年 11 月 16 日 

 

抄送：省人力资源和社会保障厅，省教育厅 

文件 



舟山市中小学教师职称评审程序和办法 

（试行） 

 

第一章  总则 

第一条  为深化中小学教师职称制度改革，加强教师队

伍建设，客观、公正地评价中小学教师专业能力水平，根据

省人力资源和社会保障厅、省教育厅《关于印发浙江省深化

中小学教师职称制度改革工作实施方案的通知》（浙人社发

〔2016〕53 号）等有关规定，结合实际，制定本办法。 

第二条  本办法中中小学教师职称评审是指对参加高

级教师、一级教师、二级教师、三级教师岗位竞争推荐人选

的师德师风、知识能力和专业水平是否达到相应标准要求的

综合评价，是中小学教师岗位聘用的重要依据和关键环节。 

第三条  中小学教师职称评审工作实行分级管理。正高

级教师职称评审由省人力资源和社会保障厅、省教育厅组织

实施，高级教师职称由市人力资源和社会保障局、市教育局

组织评审，其他等级的教师职称评审按照人事管理权限，由

相应的人力社会保障部门和教育行政部门组织实施。各级教

育行政部门应设立中小学教师职称评审委员会办公室（以下

简称评委会办公室），具体负责评委会专家库组建、执行评

委会的抽取、评审对象资格审查、课堂水平测试和资格论文

鉴定等的组织工作。 



第四条  中小学教师职称评审，须在核定的教师岗位结

构比例内进行，原则上不再进行岗位结构比例之外、与岗位

聘用相脱离的资格评审，实现中小学教师职称评审和岗位聘

用相统一。 

第五条  中小学教师职称评审采取说课上课、量化打

分、同行专家评审等评价方式进行，注重师德师风表现，注

重教育教学方法改进，注重教育教学一线实践经历，引导教

师立德树人，爱岗敬业，积极进取，不断提高教书育人的能

力和水平。 

第六条  中小学教师职称评审，坚持以人为本，遵循“坚

持标准、保证质量、全面考核、择优晋升”的原则，按照个

人申报、考核推荐、教学与科研能力测评、专家评审、审定

公布等程序进行。 

第二章  个人申报 

第七条  学校（单位）根据核定岗位结构比例内的岗位

空缺数、工作需要以及教师队伍建设可持续性的实际，公布

年度拟聘岗位名称、数量及岗位任职条件。 

第八条  根据评价标准条件和学校（单位）岗位任职条

件，教师向所在学校（单位）提出申请。 

第三章  考核推荐 

第九条  学校（单位）应成立教师职称评聘工作领导小

组负责教师申报高一级职称的推荐工作，小组成员不少于 7



人，其中一线教师人数不少于 50%。教师职称评聘工作领导

小组成员必须经过学校（单位）教职工代表大会投票选举产

生，并严格执行回避制度。 

第十条  学校（单位）教师职称评聘工作领导小组应结

合参加申报职称评审教师的年度考核情况，对其师德师风表

现、教育教学能力、科研能力、示范引领作用发挥等方面进

行全面考核。根据考核结果，经集体研究，由学校（单位）

在核定的教师岗位结构比例内择优推荐申报人选参加评审，

并在学校（单位）内进行公示，公示时间不少于 5个工作日。 

第十一条  经公示无异议后，学校(单位)由专人负责对

参评人员的评审材料认真审查，严格把关，签署意见后，按

照材料报送要求呈送至主管教育行政部门。县（区）申报高

级教师职称人员的评审材料，由县（区）教育局人事部门复

核，经县（区）人力资源和社会保障局盖章同意后，统一报

送至市教育局。 

第十二条  各级评委会办公室工作人员应对申报人员

的资格进行审查，经审查发现申报资格不具备的，要及时告

知申报人并说明原因，资格不符人员的申报材料按原报送渠

道退回。 

第四章  教学与科研能力测评 

第十三条  各级评委会办公室应当组织专家对申报高

级教师、一级教师人员的课堂教学水平进行测试，对提交的

资格论文进行鉴定，测试和鉴定的结果作为教师职称评审的



重要参考依据。享受农村特岗津贴的教师申报高一级职称对

论文不作刚性要求，对申报一级教师提交的资格论文是否进

行鉴定按照评审权限由各级教育行政部门确定。 

第十四条  为保证职称评审工作的公正、公平和科学有

效，按照评审权限，各级教育行政部门要会同人力社保部门

出台可操作、可量化的职称评价办法，并及时对外发布。 

第五章  专家评审 

第十五条  各级评委会办公室负责组建评审委员会专

家库，专家库成员由具有一定知名度的学科教学专家组成。

评审委员会专家库成员每３年调整一次，每次调整人数不少

于总数的三分之一。 

第十六条  评委会办公室在评审前将评审对象基本情

况和资格审查情况以适当方式进行公示，评前公示时间一般

不少于 5 个工作日。 

第十七条  评委会在召开评审会议前一周内，由各评委

会办公室在纪委派驻本单位工作人员的监督下，从专家库中

随机抽取专家组成当年度执行评审委员会，执行评委会下设

专业(学科)审议组，负责对本专业(学科)参评人员进行审

议。高级教师职称执行评审委员会由不少于 17 人组成，其

他等级教师职称执行评审委员会由不少于 13 人组成。执行

评审委员会委员任期至当年度评审工作结束时止。 

第十八条  评委会评审工作基本程序： 

（一）评委会办公室简要汇报准备工作情况； 



（二）专业（学科）审议组成员审阅本专业（学科）人

员的评审材料，集体评议讨论后根据评价办法进行量化赋

分，并提出初步评议意见； 

（三）各专业（学科）审议组向评审委员会汇报本专业

（学科）组的评议情况； 

（四）评审委员会全体委员审议，进行综合评价，最后

以投票方式表决。 

第十九条  评审工作实行回避制度。申报对象不能担任

当年度专业审议组或执行评审委员会成员。专业审议组或执

行评审委员会成员在评审过程中涉及其直系亲属的，应当回

避。 

第二十条  评审结束后，由评委会办公室将评审结果以

适当的方式进行公示，公示时间一般不少于 5个工作日。对

公示中反映的问题，由评委会办公室负责认真调查核实，及

时作出处理。 

第六章  审定公布 

第二十一条  公示无异议的评审通过人员，按照管理权

限，由教育行政部门报相应的人力资源和社会保障部门审核

后发文公布。 

第二十二条 经审核确认公布的人员，由相应人力资源

和社会保障部门颁发中小学教师职称证书。 

 

 



第七章  附则 

第二十三条  对在申报和评审过程中查实有弄虚作假

行为的人员，其申报材料应予以退回，从评审次年起 3年内

不受理其职称评审申报，已参加评审取得职称的由相关人力

资源和社会保障部门取消其评审结果。对违反评审纪律的评

审委员会成员和参与评审各个环节的工作人员，视情节轻

重，给予通报批评直至纪律处分。 

第二十四条  本办法自发文之日起实施。 

第二十五条  本办法由舟山市人力资源和社会保障局、

舟山市教育局负责解释。 

 

 

 

 

 


